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คํานํา 
 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง มีบทบาทหนาท่ีหลักในการ

กําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการสงเสริม

และคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมคอรงจริยธรรมท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน โดยรวมกําหนด

เปาหมายการพัฒนากลยุทธไปสูการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไวไปสู เปาหมายเดียวกัน คือ

ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังมีหนาท่ีสําคัญในการประสานติดตาม

หนวยงานท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทางการรองเรียน

ของศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต  ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริต/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะเปนประโยชนสําหรับหนวยงาน และบุคลากร

ผูปฏิบัติงานท่ีจะนําไปเปนมาตรฐานอยางมีคุณภาพ 

 

 

   ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
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คูมือการปฏิบัติงาน 

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีฯ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง มีบทบาทหนาท่ีหลักในการ
กําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริม
และคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคอมครองจริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลดอน
ยางทุกระดับ กําหนดมาตรการปลูกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขาย ตามการดําเนินโครงการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปรง ใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and 
Transparency Assessment (ITA)  ไดแจงวา สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
Integrity and Transparency Assessmen (ITA) โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) 
และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ 
 จึงไดจัดทําคูมือปฏิบัติปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแสดานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง เพ่ือใชเปนกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

2. วัตถุประสงคการจัดทํา 
 1. เพ่ือใหบุคลากรผูเก่ียวของ หรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ สามารถนําไปเปนกรอบแนวทางการ

ดําเนินงานใหเกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือใหม่ันใจวากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบใชเปนแนวทางการปฎิบัติงานตามข้ันตอน ท่ีสอดคลองกับขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของ อยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

 3. เพ่ือเปนหลักฐานแสดงข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานท่ีสามารถถายทอดใหกับผูเขามา

ปฏิบัติงานใหม พัฒนาใหการทํางานเปนมืออาชีพ รวมท้ังแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอก หรือผู

ใหบริการใหสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการท่ีมีอยู รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการใน

การปฏิบัติงาน 
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3. บทบาทหนาที ่

 มีบทบาทหนาท่ีในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสําคัญในการขับเคลื่อน

นโยบาย และมาตรการตาง ๆ ในการตอตานการทุจริตในองคกรรวมท้ังบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

1) เสนอตอหัวหนาสวนราชการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

สวนราชการ รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน

ราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของรัฐบาลท่ี

เก่ียวของ 

2) ประสาน เรงรัด และกํากับใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

3) ดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ

ของเจาหนาท่ีในสวนราชการ 

4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน 

5) ประสานงานท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ

คุมครองจริยธรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6) ติดตาม ประเมินผล จัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

การคุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

7) ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. สวนงานเจาหนาที่รับผิดชอบ เร่ืองรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  สํานักปลัด  เปน สวนงานหลักท่ีรับผิดชอบ  

    เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 

1) นิติกรหรือผูชวยนิติกร เปน เจาหนาท่ีรับเรื่อง 

2) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปน ผูชวยเจาหนาท่ีรับเรื่อง 

3) ผูไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบฯ 

 ซ่ึงมีหนาท่ีรับเรื่องและแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีไปยังผูบริหารของ

หนวยงานเพ่ือพิจารณาสั่งการ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป และแจงผูถูกรองเรียนเพ่ือทราบและชี้แจง

ขอเท็จจริงประกอบกรณีตลอดจนดําเนินการประสานติดตอตามเรื่องรองเรียนฯ จนเสรจ็สิ้นกระบวนการ 
 

5. ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริต (บุคคลภายนอก) 
1) Banner รับเรื่องรองเรียนผานหนา www.Don-yang.go.th   
2) รองเรียนผานตู /กลองรับความความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร) 
3) ทางไปรษณีย/จดหมายหรือหนังสือถึงนายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 19/6 หมูท่ี 4  

ตําบลดอนยาง  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 76000 
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4) ยื่นโดยตรงท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
6) โทรศัพท 032-497070-1 
7) E-mail โดยตรง ถึงนายก อบต.ดอนยาง  (CEO.Donyang@gmail.com) หรือ  E-mail        

อบต.ดอนยาง  (Saraban@don-yang.go.th)  
8) รองเรียนทาง Facebook : องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
9) Line Donyang (ID Line : 6760115) 
 

6. ข้ันตอนการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีฯ เม่ือไดแจง เรื่องรองเรียน 
ดังกลาวแลว ตามขอ 5 เสนอเรื่องถึงนายก อบต.ดอนยาง ตอไป 
 2. เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีฯ ประสานกองงานท่ีเก่ียวของใน
เบื้องตน เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงและหาแนวทางแกไขเรื่องรองเรียนดังกลาว 
 3. เม่ือนายก อบต.ดอนยาง สั่งการใหกองงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงหรือแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงดังกลาว ใหผูไดรับคําสั่งแตงตั้งทราบโดยเร็วท่ีสุด พรอมท้ังสรุปความเห็นและ
ขอเสนอแนะในกรณีดังกลาว 
 4. หากพบกรณีมีความผิดทางวินัย ใหดําเนินการทางวินัยแกผูกระทําการโดยทุจริต โดยเครงครัดและ
ดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของโดยเร็วท่ีสุด 

 

7. รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรู / หลักเกณฑในการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
 1. ใชถอยคําเบื้องตน และใชขอความสุภาพ ประกอบดวย 
  1)  ชื่อ ท่ีอยู ของผูรองเรียน/แจงเบาะแสชัดเจน 
  2)  วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส 
  3) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณ ประกอบเรื่องรองเรียน/เรื่องแจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจนวามี
มูล ขอเท็จจริง เก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ีหรือหนวยงาน ชัดเจนเพียงพอท่ีจะสามารถดําเนินการสืบสวน
หรือสอบสวนได 
  4) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี)  
 2. ขอรองเรียน ตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาว ท่ีเสียหายตอบุคคลอ่ืน
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 3. เปนเรื่องท่ีผูรองเรียน ไดรับความไมชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ ของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 
 4. เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส ไดรับความไมชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ ของ
เจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
 5. ไมเปนคํารองเรียนท่ีเขาลักษณะดังตอไปนี้ 
  1) คํารองเรียน ท่ีเขาสูกระบวนยุติธรรมแลว หรือเปนเรื่องท่ีศาลไดมีคําพิพากษาหรือคําสั่งถึง
ท่ีสุดแลว 
  2) คํารองเรียน ท่ีเกิดจากการโตแยงสิทธิระหวางบุคคลตอบุคคลดวยกัน  
  นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวขางตนแลว ใหอยูในดุลยพินิจของผูบริหารทองถ่ิน วาจะรับไว
พิจารณาหรือไม เปนเรื่องเฉพาะกรณี 
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8. ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
 

ชองทางการรองเรียน ความถี่ในการตรวจสอบชองทาง หมายเหตุ 
1. กรณีรองเรียนดวยตนเอง  
    ณ สํานักปลัด อบต.ดอนยาง 

ทุกวัน เวนวันหยุดราชการ 

2. ทางโทรศัพท  0-3249-7070-1 ทุกวัน เวนวันหยุดราชการ 
   
3. ทางเว็บไซต อบต.ดอนยาง 
    www.Don-yang.go.th  

ทุกวัน  

4. ทาง Facebook : องคการบริหารสวน
ตําบลดอนยาง  

ทุกวัน  

5. รองเรียนผานตูไปรษณีย  
ถึง  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
     19/6  หมู  4  ต.ดอนยาง   
     อ.เมืองเพชรบุรี  จ.เพชรบุรี  76000 

ทุกวัน  

6. รองเรียนผานตู /กลองรับความความคิดเห็น 
 

ทุกวัน  

7. Line Donyang (ID Line : 6760115) ทุกวัน 
 

 

 
 

10. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1) หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :  งานนิติการ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

 2) กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

  ผูรองเรียนยื่นเรื่องรองเรียนผานทางชองทางตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

โดยใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

  2.1) เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนการทุจริตตามชองทางตาง ๆ 

  2.2) เจาหนาท่ีประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

  2.3) เจาหนาท่ีดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

   -  กรณีเรื่องยุติ ใหแจงผลใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

   -  กรณีเรื่องไมยุติ 

    1. ใหตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 

    2. แจงการดําเนินงานใหผูรองเรียนทราบเบื้องตน ภายใน 15 วัน 
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 3)  การบันทึกเรื่องรองเรียน 

  3.1)  กรอกแบบฟอรมบันทึกเรื่องรองเรียน โดยมีรายละเอียด ชื่อ – สกุล ท่ีอยู หมายเลข

โทรศัพทติดตอ เรื่องรองเรียน และสถานท่ีเกิดเหตุ รวมถึงสาเหตุ 

  3.2)  ทุกชองทางท่ีมีการรองเรียน เจาหนาท่ีตองบันทึกขอรองเรียนลงสมุดบันทึกขอ

รองเรียน 

 4)  การติดตามแกไขปญหาเรื่องรองเรียน 

  ใหหนวยงานหรือเจาหนาท่ีผูเก่ียวของรายงานผลการดําเนินการใหคณะกรรมการรองเรียน

การทุจริตทราบ ภายใน 15 วันทําการ เพ่ือดําเนินการแจงใหผูรองเรียนทราบ 

 5)  การรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 

  5.1 รวบรวมขอมูล และรายงานสรุปการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตใหผูบริหารทราบ 

  5.2 รายงานเรื่องรองเรียนหลังจากสิ้นปงบประมาณ เพ่ือดําเนินการจัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริตประจําป 
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ข้ันตอนการจัดการเร่ืองรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รองเรียนดวยตนเอง ณ สํานักปลดั อบต.

ดอนยาง 

1. รองเรียนผานเว็บไซต อบต.ดอนยาง 
WWW.Don-yang.go.th  

2. รองเรียนผานทางโทรศัพท  

0-3249-7070-1 

3. รองเรียนผานทาง Facebook : องคการ

บริหารสวนตําบลดอนยาง 

4. รองเรียนผานทางไปรษณีย  

ถึง  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตาํบล

ดอนยาง  19/6 หมู 4 ตําบลดอนยาง 

อ.เมอืงเพชรบุรี  จ.เพชรบุรี  7600 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 

อบต.ดอนยาง  รับเรื่องรองเรียน 

[งานนิติการ/สํานักปลัด] 

ประสานงานหนวยงานท่ีรับผดิชอบ 

ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

ยุติเรื่องแจงผูรองเรียน/ 

รองทุกขทราบ 

(15 วัน) 

ตั้งคณะกรรมการสอบ

ขอเท็จจริง 

สิ้นสุดการดาํเนินการ 

รายงานผลใหผูรองเรียนทราบ 

ยุติ ไมยุติ 

แจงใหผูรองเรียนทราบ

เบ้ืองตน 

(15 วัน) 

6. รองเรียนผานตู /กลองรับความ

ความคิดเห็น 
 

7. Line Donyang (ID Line : 

6760115) 
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ข้ันตอนการดําเนินการกับผูกระทําการทุจริต ฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามระเบียบ/ 

กฎหมายโดยทุจริตและมกีารกระทําผิดทางวินัย 

นายก อบต. > แตงตั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 

กรณีไมซับซอน กรณีซับซอน 

ผูตรวจสอบเรื่องรองเรียน 

( เ ก่ี ย ว กับกา ร ทุ จ ริ ต /กา ร

กระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย/ไม

ปฏิบั ติ ต ามกฎหมาย/การ

กระทําท่ีฝาฝนจริยธรรม) ตอง

พิจารณาและรายงานผลสรุป

เรื่องรองเรียนซ่ึงยุติแลว เสนอ

ต อ ผู บั ง คั บ บั ญ ช า  ท ร า บ

ภายใน 30 วัน  

(กรณีไมมีความซับซอน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ขอเ ท็จจริ งจะตองรายงาน

ผลสรุปเรื่องรองเรียนดังกลาว

ภายใน 90 วันทําการ นับแต

วันท่ีคณะกรรรมการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงไดรับทราบคําสั่ง

แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบขอเท็จจรงิ 

กรณีไมมีมูล กรณีมีมูล 

เสนอยุติเรื่อง/

รายงานให

ผูบังคับบัญชาทราบ 

ดําเนินการตาม

ระเบียบ/กฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

แตงตั้งคณะกรรม

สอบสวนทางวินัย

เพ่ือลงโทษตอไป 

ดําเนินการตาม

ระเบียบกฎหมายท่ี

เก่ียวของโดยเร็ว 

กรณีเปนความผิด

ตามกฎหมายอ่ืน ๆ 

กรณีเปนความผิด

ทางวินัย 

ดําเนินการทางวินัย

อยางเครงครัดตาม

ระเบียบตอไป

โดยเร็วท่ีสุด 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(แบบรองเรียน) 
 

แบบคํารองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
76000 

 

วันท่ี................เดือน...................................... พ.ศ. ...................... 
 

เรื่อง  .............................................................................................................................................. 
เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
 

ขาพเจา.......................................................... อาย.ุ.............ป อยูบานเลขท่ี.................... หมูท่ี........................................
ตําบล.................................... อําเภอ…………......................... จังหวัด............................ โทรศัพท..................................................อาชีพ
...........................................................................ตําแหนง....................................................................................................... เลขท่ีบัตร
ประชาชน.............................................................ออกโดย............................................วันออกบัตร...........................................บัตร
หมดอาย.ุ..................................................................... มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริต เพ่ือใหองคการบริหารสวน
ตําบลดอนยาง พิจารณาดาเนินการชวยเหลือหรือแกไขปญหาในเรื่อง 
………..................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. .......................... 
.............................................................................................................................................................................. .......................... 
.............................................................................................................................................................................. .......................... 
.............................................................................................................................................................................. .......................... 
.............................................................................................................................................................................. .......................... 
.............................................................................................................................................................................. .......................... 
 

 ท้ังน้ี ขาพเจาขอรับรองวาคํารองเรียน/แจงเบาะแสการทุจรติ ตามขางตนเปนจริงทุกประการ และยินดีรับผดิชอบท้ัง
ทางแพงและทางอาญาหากจะพึงม ี
 โดยขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริต (ถามี) ไดแก 
 ๑) ............................................................................................................................. จํานวน.............ชุด 
 ๒) ............................................................................................................................. จํานวน.............ชุด 
 ๓) .............................................................................................................................. จํานวน............ชุด 

๔) .............................................................................................................................. จํานวน............ชุด 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

 
(ลงช่ือ) ..............................................................ผูยื่นคํารอง  (ลงช่ือ) ..............................................................เจาหนาท่ี 
        (..............................................................)            (..............................................................) 

…/เรียน ปลัด 
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เรียน   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ลงช่ือ ...................................................................... 

      (........................................................................) 

 

 

 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ลงช่ือ ...................................................................... 

      (........................................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ทะเบียนการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี ชื่อ – สกุล เรื่องรองเรียนการทุจริต 
ชองทางรองเรียนการทุจริต 

เบอรโทรติดตอ 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

เริ่มดําเนินการ 
(ว/ด/ป) 

แจงผล 
(ว/ด/ป) 

หมายเหตุ 
ออนไลน โทรศัพท ดวยตนเอง 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           



 


